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Kambodjanska kladarbetare fran H&M leverantéren YGM

Terratex ir en fabrik utanfor
Phnom Penh, Kambodja som
bide H&M och Kappahl képer
klider frén. Jag besélger
fabriksomridet precis nir forsta
skiftet slutat klockan 14.00.
Trotta unga flickor strémmar
ut ur fabriken. Négra av dem
gir med pd att berdtta om sin
situation.

- Detiirjittevarmtoch dammi%;c
dirinne, siger en flicka oc
pekar mot fabriken. Och
stressigt, ligger hon till.
Arbetarna stdr upp vid
stickmaskiner som liknar
vivstolar. De firbetalt per plagg
som de gor klart.

Dromyxrket?

- Det dr helt omajligt att hinna
sticka s& ménga tréjor som
cheferna kriver, siger flickan.
Och gor man inte det sd blir
l6nen jittedélig, suckar hon.

- De flesta kommer inte upp i
merin 120-130 000 Riel,(200-
300 kr) fyller en pojke i. Hur
kan vi leva pd det?
Terratexfabriken féljer inte
Kambodjas lagstiftning som
sdgerattarbetare ska tjina minst
450 kr i minaden. Dirfor har
fackféreningen FTUWKC
(Free Trade Union of the
Workers of the Kingdom of
Cambodia) skrivittillledningen

Eappahl



Kambodjanska kldadarbetare fran Kappahl leverantér

Hennes & Mauxritz

och bettom ett mote. Patvingad
overtid 4r ett annat problgem
som facket ville diskutera.

- Ledningen vigrade att ens
triffa oss, siger Chea Vichea,
FTUWKC:s generalsekreterare.
Enligt facket ar Terratex en av
de simsta fabrikerna i
Kambodja dir minga arbetare
fir olagligt 1aga loner. Dirfor
demonstrerade flera hundra
Terratexarbetarna f6r hogre
l6ner och for att en chef skulle
avsittas, sommaren 2003.
Demonstranterna drabbade
samman med polis. Enarbetare
och en polis dédades.

Forutom liga loner maste
arbetarna std ut med dagliga
forolimpningaroch férnedring.
- Vi flickor kallas horor och far
varningar f6r minsta sak, siger
en flicka.

Reglerna siger att den som fitt
tre varningar far sparken.

- En dag gick jag pa toaletten
och stannade en halvtimme for
jag médde inte bra. Nir jag
kom tillbaka fick jagen varning,
berittar hon g)ittert. Hon
hoppas att hon inte blir en av
alla dem som rutinmissigt
avskedas frin fabriken for
minsta misstag.



Bangladesh

I Bangladesh och Kambodja
finns tlera fackféreningar som
kimpar for att klidarbetarna
ska fa det bittre. Det 4r svrt att
fa politikerna attarbeta f6r det.
Detta beror pd att ménga
olitiker antingen sjilva dger
ff)abriker eller mutas till tystnad
av fabriksigare. Dirfor har
facken valt att rikta sina krav
direkt till fabriksigarnas
arbetsgivarorganisation. Men
dd krivs det att fackfreningen
ir stark:
- Vi har 20 000 klidarbetare
frain hela Bangladesh som
medlemmar, berittar Amirul
Haque Amin frin

fackféreningsfederationen
NGWFEFE (National Garment

Workers Federation)
Metoden som NGWF
anvinder ir dels

informationsspridning som tex
att sitta upp affischer och dela
ut flygblad med sina krav. De
arbetar ocksa med
opinionsbildning genom att
demonstrera i %uvudstaden

Dhakas centrum och forsoka fa
uppmirksamhet for sina krav.
For att forbidttra arbetarnas
kunskaper om sina rittigheter
ordnar facket kurser om vad
som egentligen  stdr i
arbetsmarknadslagarna och pa
vilket vis facket ar%)etar.

- Vi driver ocksi fall i
arbetsdomstolen, berittar
Amirul Hauge Amin. De giller
arbetare som avskedats pa
grund av medlemskap i facket.
Oftast vinner vi fallen och
arbetsgivaren fir betala
skadestdnd men processen tar
flera &r och kostar mycket
pengar.

Genom sitt arbete har NGWE
nattflera framgangar de senaste
dren. Till exempel dr det nu
firrearbetare som tvingas jobba
sju dagar i veckan an forut.
Manga har ocksa fat lite bittre
l6ner.

-Omvihade mer pengar kunde
vi gbra dnnu mer, siager Amirul
Haque Amin.
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Tidigt pa morgonen delar medlemmar av kladarbetarfackforeningen NGWF ut flygblad till
sommerskor pa vag till sina fabriker.




Ericsson

Vid elektronikfabriken
Magnetron i Filippinerna
tillverkar unga flickor lgretskort
till Ericsson. De sitter pa liga
plaststolar och monterar
millimeterstora metalldelar
antingen med fingrarna eller
med instrument. Vissa loder
ochklistrar delar pa kretskorten.
Arbetet kriver oerhord
precision och flickorna
anstringer dgonen maximalt.
Det frestar pd kroppen och
undersékningar visar att 90
procent har hilsoproblem.
Lonen ir 43 kronor om dagen
som dr regionen Cavites
minimilon. Det ricker inte
langtiFilippinernadirenlunch
kostar cirka tio kronor.
Dessutom ir cirka hilften av
flickorna familjeférsorjare
enligt frivilligorganisationen
Mec%ical Action Group. Det
behovs cirka 100 kronor om
dagen for att forsorja en
genomsnittlig fyrbarnsflamilj,
enligt den  filippinska
regeringens egna berikningar.
Pa fabriken finns ingen
fackf6rening.

- Ledningen motverkar sidana
initiativ, siger fabrikschefen
Albert Enaje.

Fabriksledningen fir hjilp att
motarbeta faciféreningar frin
den speciella myndighet som
bestimmer over den

Filippinexrna

ekonomiska frizon dir
Magnetron ligger. En frizon ir
ett inhingnat industriomride
dir speciellt foretagsvinliga
regler giller. I Cavite frizon
arﬁetar cirka 60 000 minniskor
mesti textilfabriker och
elektronikfabriker. Arbetarna
fir minimilén men foretagen
slipper betala skatt i upp till
dtta ar. Dessutom sFip er
foretagen en rad andra avgigter
som de annars skulle betalat.
Ericsson haren uppférandekod
som siger att 16nen bor ligga
over lagstadgad minimilon och
att de ska ha ritt att g8 med 1
vilken organisation devill. Men
detta ligger langt ifrdn
verklicheten for de hundra
anstilea vid Magnetron. Hur
ser det ut hos andra Ericsson
leverantorer?

Elektronikarbete vid Ericssons fabrik i Cavite
ekonomiska frizon, Filippinerna.




Birasilien

Likemedelsjitten Astra
Zenecas fabrik ligger strax
utanfor Sao Paolo. Hir
tillverkas bland annat AIDS-
medicinen AZT, ett preparat
som landet har stort behov av.
Men det lokala
kemiarbetarfacket dr mycket
missnojt med foretaget:

-Ledningen bedriver%(onstanta
kampanjer mot facket, siger
Wagner Pinheiro de Souza pd
detlokala facket, som 4ranslutet
till centralorganisationen CUT.
Wagner berittar att de inte
tillits besoka fabriken och
foretaget forsvarar for dem att
kontakta arbetarna. Astra
Zeneca har forsokt tvinga
arbetarna att skriva under pa
att de inte vill tillhéra CUT-
facket, utan ett konkurrerande,
mer foretagsvinligt fack istillet.
Arbetare som kritiserat
foretaget eller fatt arbetsskador
har fatt sparken. Foretaget har
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enom ndgot de kallar for

timbanken” ocksi forsokt
smita undan frin att betala
lagstadgad overtidsersittning.
= gstra eneca tillhor de virsta
likemedelsbolagen,
sammanfattar Wagner.
Brasilien ir ett viktigt land for
den svenska industrin med 6ver
hundra svenska foretag
etablerade 1 landet.
Industricentrat Sao Paolo
brukar ibland kallas Sveriges
andra industristad. Facket hir
har det inte si litt. Brasiliens
arbetsrittslagstiftning dr ettarv
frin 1930-talets fascistdiktatur,
och lagen siger 4n idag att det
bara far finnas en fackgo'rening

for varje yrkesgrupp pa varje
ort. Staten bestimmer vilken
fackforening det dr. Som
arbetare representeras man av
det fack som finns pd ens
arbetsplats — vare sig man vill
det eller inte.
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Facket blir bortkérda av en vakt fran Astra Zenecas likemedelsfabrik, utanfér Sao Paolo, Brasilien.
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Pi detkonkurrerande foretaget
Pharmacia i centrala Sao Paolo
drattityden mot facketliknande
den pa AstraZeneca. Leonard
Duane, ordférande i det lokala

CUT-facket och anstilld pa

Pharmacia, menar att
foretagsledningen  alltid
motar%etat fgacket och
trakasserat arbetare som

engagerat sig fackligt. Han
beridttar att foretagetingdtt flera
fusioner med andra bolag de
senaste aren. P4 grund av getta
har manga arbetare redan sagts
upp och resten lever under
stindiga uppsigningshot.
Facket har varit svagt och haft
svart att samla arbetarna till
enadkamp.

Nir uppsigningarna startade
vz‘igade 3 arbetare protestera,
av ridsla att vara den som
forlorar sitt jobb.

P4 svenska Scania i Sao
Bernardo do Campo utanfor
Sao Paolo tillverkas lastbilar for
den brasilianska marknaden.
Hir dr forhéllandena helt
annorlunda 4n pd de andra
foretagen. Idag har facket och
foretaget bra relationer. Loner
och arbetsforhillanden pa
fabriken ir mycket goda for att
vara Brasilien, betydligt bittre
in pd konkurrerande foretag.
Men s8 har det inte alltid varit.
Det var just hir i Sao Bernardo
som den nya fackliga rérelsen
CUT foddes i och genom
arbetarkamp i bérjan av 1980-

talet. Brasilien var di fortfarande
en militirdiktatur men
militanta arbetare trotsade
forbuden och lagarna. De gick
ut i strejker for rdtten ate fi
organisera sig och for en
demokratisering av landet.

Attden fackliga organiseringen
startade just Eéir f%rklarar §en
lokale metallordféranden,
Adenilson Lira, med att
utbildning skapade ett
medvetande. Arbetarna lirde
sig att kimpa. Efter hird och
ling kamp har facket ocksé
vunnitistyrka pd fabriken. Och
kampen harvarit framgingsrik:
- Scania insdg fordelarna med
att sitta sig och diskutera med
facket, annars hade de haft en
stark fackférening emot sig,
forklarar Adenilson.

L

Fernando Lopes, ordférande i metallarbetarférbundet,
bladdrar i tidningen Arbetaren.



Sedan 1998 har vira storsta
svenska klidforetag H&M,
Lindex, Kappahl och Indiska
haftsd kallade uppférandekoder.
De i4r en uppsdttning
grundlﬁ%gande regler, som
exempelvis garanterar
arbetarnas ritc till fackli
organisering, lagliga loner OCE
ofarlig arbetsmi%jé. De innebir
ocksi att arbetarna inte kan
tvingas att arbeta overtid.
Reglernabaseras pa FN-organet
ILO:s konventioner.
Kladforetagen garanterar att
deras leverantorer féljer
uppforandekoderna. Vissa, som
tex H&M, har inspektérer som
kontrollerar att koderna f6ljs i
fabrikerna. Problemet #r att
dessa inspektorer inte ir
oberoende. De kommer frin
ett foretag, till exempel H&M,
som 4r en viktig kund till deras
arbetsgivare. Av ridsla for straff
vdgar arbetarna inte tala om
sanningen for inspektdrerna,
dven om dessa skulle friga. De
enda som arbetarna har
fortroende for Adr fria
fackforeningar och andra
oberoende organisationer. Om
kladforetagen betalar mer till
sina leverantorer fir dessa
resurser att se till att arbetarna
fir det bittre. Foretagen kan

Kappahls uppforandekod &r dold bakom en
dérr i trappuppgéangen till CPL (Consumer
Products Liminted) fabriken i Bangladesh.

ocksd utnyttjasin stillning som
viktig kund och stilla krav pd
exempelvis 16nenivier. Men
detta kan inte ersitta
fackféreningar som ir de enda
som kontinuerligt finns pd plats
och kan beval%a arbetarnas
rittigheter. Det dr fackets
uppgiftattse tillatt den summa
deras arbetsgivare fir av
klidforetagen kommer
arbetarna till godo. Dirfor ir
den allra viktigaste delen av
uppférandekoc%en arbetarnas
ritt att bilda fackf6rening.

Lindex







Direkt aktion

Ereativa kampanjer
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Det finns minga andra former
av direkta pdtryckningar man
kan anvinda mot foretagen,
dven om man inte har en si
gjock planbok. Det man inte
har i fgrm av pengar kan man
uppviga i form av kreativitet!

Under ménga ir bedrevs deten
radikal kamp for att forma
oljebolaget Shell att sluta
forstora miljon och mérda
ursprungsfolk i Nigeria. Inom
nitverk som Snickjigarna
genomfordes ménga olika
aktioner for att minska
foretagetsinkomster exempelvis
blockader av bensinstationer.

Ett annat exempel pa kreativa
kampmetoder kan man himta
fran nitverket Ingen Minniska
ar Illegal. For att stoppa olika

flygbolag fran att medverka till
(och tjina pengar pd)
deportationer av ﬂyktingariar
de anvint sig av civil olydnad.
Aktivister har exempelvis kopt
en biljett pd samma flyg som en
flykting som ska avvisas. Nir
planet gors firdigt for att starta
vigrar aktivisten att sitta sig 1
stolen forrin flyktingen ?éir
limna planet. Flygbolagens
regler tilldter dem nimligen inte
attstartaom intealla passagerare
sitter ned, och att missa en slot-
tid for att fi starta kan vara
mycket kostsamt for ett bolag.
Om den hir typen av aktioner
enomférs 1 storre skala
Eommer foretagen inse att det
4r mer l6nsamt att avsta frinatt
medverkatill deportationer.

Shell
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Eonsumentmakt

Nir ett foretag beter sig illa
mot sina anstillda dr ens ?&jrsta
reaktion att bojkotta det
foretagets produkter. Bojkotter
som forindringsstrategi har en
ling historia, Coca-cola-
bojkotten, som bérjade pa 70-
taletir kanske den mest kinda.
Aven den pégiende bojkotten
mot Nestlé har vickt stor
uppmirksamhet. Och handen
pa hjirtat — visst 4r det bara
sjunkande frsiljningssiffror
som verkligen betyder ndgot
for ett foretag. Minskad
forsiljningir detendasom leder
till lagre vinst.

Fackforeningar
i tillverkningslinderna 4 andra
sidan ir ofta kritiska till
bojkotter. Hot om bojkott
anvindes under kampanjerna
mot barnarbete som bland

annat svenska LO, UNICEF
och Ridda Barnen bedrev. De
lokala  fackfoéreningarna
anklagades da for att verka for
att landets industri skulle fa
mindre order, genom att visa
exempel pd barnarbete. Om
industrin fir mindre order blir
arbetarna utan jobb. Och det
irinte ldttatt hittaannatarbete
—arbetslosheten dr ofta skyhog.
Fackfoéreningarna
itillverkningslinderna ir
numera angeligna om att vi i
vist inte enbart ska fokusera pd
barnarbete, utan pa
forhillandena for alla arbetare.
Istillet for bojkott vill de att vi
anvinder andra sitt trycka pa
foretagen sd att de ser till att
arbetarna fir rimliga villkor. Lis
vidare i denna folder s& fir du
manga tips!



Ett bra sitt att nd ut med ditt
budskap ir genom gatuteater.
Gatuteater iar en slags teater
som istillet for att framforas i
gyllene salonger pd Ostermalm,
spelas pé gator och torg for att
sa manga som mojligt ska fa ta
del av skadespelet. Tanken ir
att sprida information till
dskddarna.

Det kan vara bra att bérja med
ndgon simpel gatuteater utan
allt for komplicerade repliker.
Exempelvis kan man kli ut sig
till klidarbetare och sitta sig
mitt i staden och arbeta. En
bandspelare kan di vara pa sin
plats med lite inspelade
industriljud s att stimningen
blir rdtt. Om man kinner nigon
som ser extra elak ut kan man

_ Budskap frédn gatan

lita henne/honom gi runt och
vara férman, d v s skrika it
arbetarnaattjobba hirdare och
snabbare. Arbetarna behover
inte ha s& méinga repliker alls
utan sliter bara med sin nil for
att fi kliderna firdiga innan
leveransdatumet. Kanske kan
de be om att f3 gd pa toaletten
men f3 ett ruggande NE] till
svar. Detta bor kompletteras
med ndgrasom delar utflygblad
om hur det faktiskt ser ut inom
kldidindustrin. Man kan ocksa
trycka upp protestlistor som
skickas ti]i) kladforetagen.
Somsagt, detfinnsinga grinser
for hur gatuteatern skall g3 ill.
Férena nytta med néje och ta
digutisolskenetochvisaattdu
finns!




Om man har méjlighet ate fa
sitt motstind finansierat pa
ndgot sitt si kan detsitta p sin
plats med ett lite storre
arrangemang for att visa sina
asikter. Ett Era exempel dr en
aktion som Rittviseakademin
och Kampanjen Rena Klider
nyligen genomforde
tillsammans pd Norrmalmstorg
i Stockholm. De hade beslutat
oss for att ge oss in i
modebranschen och bjéd in till
modevisning. Hela spektaklets
syfte var att visa hur
arbetsforhéllandena sig ut dir
klidforetaget PPRs klider
tillverkades. S4 nir deras vackra
modeller trippade ut pa
catwalken kunde det t exlata sa
hir "Hir kommer Helena i en
vacker kappa som skulle kunna
var tillverkad i fabrikerna som
PPR kontrakterar i Bangkok.
Dir arbetar sextondriga fﬁckor
upp till 17 timmar per dag och
tjanar r{,lindre in 4 kronor i
timmen’”.

En aktion som 4r sa pass visuell
som denna gor sig bra i
tidningar och TV si de hade
lyckats lura dit de flesta stora
nyhetsbolagen. For att fa dit
dem hade de skickat ut flera
pressmeddelanden samma
vecka som aktionen och dven
ringt runt till de olika
redaktionerna. Det finns si
klart massor med saker som du
bor tinka pa ifall duska goraen
aktion av denna omfattning,
till exempel kan det vara bra att

fixa polistillstdnd sa att ni inte
blir avbrutna under sjilva
tillstdllningen och el till platsen
kan vara bra att ha f6r om man
vill att folk ska hora ens asikter
dr det viktigt med en ordentlig
ljudanldggning.

Men detviktigaste ir egentligen
att ha ett bra och s tyd%igt
budskap som méjligt samt ett
idgonfallande sitt att visa det.

Réttviseakademin i
samarbete med Rena
kldder kampanjen
gjorde en alternativ
modevisning pa
Norrmalmstorg, varen
2003.




Facklig kamp

Skillnaden mellan goda och
diliga arbetstérhéllanden beror
ofta pd om arbetarna
organiserat sig fackligt eller
inte. Detser vi tydliga exempel
pa ocksa fran var egen historia.
Det var langt ifran sjilvklart
attfvaramed i facket tidigare.
Svenska arbetare trakasserades,
avskedades och i vissa fall till
och med dodades nir de
kimpade for sina rittigheter.
Men tack vare en envis kamp
har arbetare idag det relativt
bra i Sverige.

Exemplen frin Brasilien visar
att en facklig kamp ir
nédvindig, och kan vara
mycket framgangsrik. I de fall
dir facket har%yckats organisera
arbetarna ir situationen
betydligt bittre in pd andra
foretag. 1 Banglacfesh har
fackforeningar sett till att
ménga fler arbetare in tidigare
verkligenirlediga pa helgdagar.

Att understédja utvecklingen
av radikala fackf6reningar ir
dirfor en viktig uppgift som vi

Internationell
solidaxritet

vanliga minniskor i rika linder
kan hjilpatill med. Vikansamla
ihop pengar till deras
organisationer. Det behdovs
resurser for att kunna arbeta
med att organisera andra
arbetare1i fackfgéreningar. Vikan
ocksi samla in “6verblivna”
men fungerande prylar — som
mobiltelefoner, datorer eller
faxmaskiner.

Moraliskt stod, exempelvis vid
konflikter, 4r ett annat sitt att
hjilpa till. Stodbrev till fackliga
aktivister som ir ute i en
konflikt med ett foretag kan
virma tillricklige for att de ska
orka fora kampen vidare. Brev
till foretagen om att de ska
respektera fackliga rittigheter
och erbjudaskiligaarbetsvillkor
kan vara nogsd viktiga. Ettbrev
fran frimmande land goér
intryck pa foretagsledningen.

En annan virld dr inte bara
mojlig — det finns inget annat
alternativ. Tillsammans ir vi
starka.

NGWF (National Garment Workers Federation), en klidarbetarfackférening i Bangladesh
,demonsterar for battre villkor for kladarbetarna, december 2003.




Eontakt

Adresser och lankaxr

Fér att protestera mot foretag:

Hennes&Mauritz info.se@hm.or

KappAhl lena.fennvik@kappahl.com
Lincﬂ:x info@lindex.se

Indiska info@indiska.se

Intersport info@intersport.se

Ericsson codeofconduct@ericsson.se
Pharmacia pernilla.sjostrand@pfizer.com
AstraZeneca staffan.ternby@astrazeneca.com
Scania ir@scania.com

For att skaffa information om féretag och delta i kampanjer

Syndikalisterna WWW.Sac.se

Rittviseakademin www.rattviseakademin.nu
Corporate Watch (UK) www.corporatewatch.org
Corporate watch (USA) www.corpwatch.org
Transnationale www.transnationale.org
Multinationals Resource Center ~ www.essential.org/mdc
Rena Klider www.renaklader.org
Sweatshopwatch www.sweatshopwatch.org
McSpotlight www.mcspotlight.org
Svenska konsumenter i samverkan www.konsumentsamverkan.se
Rittvisemirkta produkter www.rattvisemarkt.se
Swedwatch www.swedwatch.se

Norwatch www.norwatch.se




Arbetarn verkar vidlkinda sV
foretags produkter 'fat't—'ga lénder arbetar
ofta under fruktansviz dllanden. Denna
skrift ger exempel p ser ut hos
' Ericsson, Astra eneca-och H&li: s levexantorei,
men liknande forh&llanden rader hos &ga
nira multinationella foretage. Har finns ocksé
dnga exempel p& initiativ som tagits £foa t
arbetarna ska f4 det battre och tips pad W au
jalv kan gora.

annan varld behovs och &r mojligh



