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Registret i praktiken

sarmamgtidlining frédn tidningen Syndikalisten (se nedan).

Syftet med ‘denna skrift #r att ut-
ifrdn erfarenheterna av register-
verksamheten inom SAC, dra igéng
en diskussion om férhandlings—- och
avtalssystemet pad arbetsmarknaden.
Vi har valt att presentera regist-
ret i form av intervjuer ‘med syn-
¢ika1istiska kamrater som aktivt
deltog i dpnna sjudande verksamhet
dd det begav sig. [

F8r den som idr intresserad av, mer
teoretiska framst#llningar rekom-—
menderar vi en ldsning av Rudolf
Holmds skrift "Registret i prakti-
ken'" samt avsnittet om taktik och
organisationsformer i John Anders-
sons bok '"Syndikalismen". I och
med att dessa kan vara svara att
fa tag i, kan man med fordel l&sa

en sammanfattande artikel av Kris-
tian Falk i nr 2 av '"revolutionir
Syndikalism", (Kan fds f6r 3 kr
frdn Bergslagssyndikalister, post-
giro 36 67 48 - 2.) Vi kan ocksa
rekommendera en intressant artikel
av Sune Blom i Arbetaren nr 9/75.

Hur skall vi f8ra kampen idag? Och
vad kan vi ldra av registret?

Det #r de fragor vi vill stdlla i
anslutning till denna skrift. En
fruktbdrande utgldngspunkt anser vi
vara de riktlinjer f6r det fackli-
ga arbetet som SAC:s industnifede-
rationer utarbetat i sitt fackligt
industriella program. Dess forsta
krav har vi. tagit med pd skriftens
sista sida.

SAC-medlemmar.

Syndikalisten

Syndikalistens uppgift 8¢ att eprida Informetion och propeganda fdr syndika-
llsmen. Tidningen bestdr av tvA delar, en utBtriktad del och en Intern del fbr

Stockholms LS beslutar om tidningen som redigeras av en kommitté som &r
ensvarig Infdr LS. Alla & valkomna att skriva | tidningen. En syndikalistiek
grundtanke &r ju att alla ménniskor aktivt tar del i utformningen av verkligheten
omkring oss, och vi hoppas att det ska gélla om Syndikalisten ocksa.

Material om foérhallandena p& arbetsplatserna och den fackliga kampen &ter-
finns | Syndikalisten, Det Internationella perspektivet framhlive ocksd. Saledes
har fSrhdllandena i Spanlen uppmirksammats | flera nummer pa sistone.

Syndikelisten utkommer med 4 nr/&r. Prenumeration pé& 10 nr kostar 15 kr.
Tidningen har ocksa en stddfond. Pg 155348 - 6

SYNDIKALISTEN

Stockholms LS
Kammakargatan 47 — 111 24 Stockholm




I ljuset av den pdgdende kampen
fér socialismen kénner vi hur
det bidr framdt. Overallt blossar
strider upp. Minga strejker ge-
nomfdrs med viss framging och
leder till forbdttringar. Andra
ger inga midrkbara resultat alls,

En del
aktivitet nunder

forloppet. Det &r bra och leder
ofta +till framgdngsrika resul-
tat. Sedan gir man tillbaka till
arbetet,

strejker medfdr en bred
sjdlva strejk-

Tillbaka till vardagen

Men just hdr kidnns det fel. Alla
strejker har det gemensamt, att
de innebidr en 4tergidng till det
"normala”, Det har féralldel in-
neburit lite mer i lonekuvertet,
bdttre arbetsmiljo eller nédgon
annan "f&rmdn",

Men det har snart dtits upp av
prisstegringar eller Okad arbets-
takt, Efter ett tag 4r man till-
baka ddir det bdrjade. Kanske man
tar till strejk &nnu en ging.Det
blir &ter vissa f6rbadttringar
vid &tergidngen till arbetet.

Men man Ar dir igen. Vid en mas-
kin som tillhér ndgon annan. Det
4r samma kopare av ens arbete,
gsom bestimmer Gver arbetet, Att
det 4r 1onsamt,sd ldnge man upp-
fyller kvoten, glr det 1latt att

rikna ute Man har ju trots allt
fdtt ldra sig lite addition och
subtraktion,

RBETARMATEMATIK

Vid en
maskin som tillhor ndgon annan.
Det dr samma kdpare av ens arbe-
te, som bestdmmer Sver arbetet.”

" Men man dr ddr igen.

Det dr just detta vi miste ut-
veckla, Tillsammans kan vi en
Jivla massa matematik, Det skall
vi ta tillvara f£ér att kollek-
tivt vidnda det emot arbetskdpar-
na.Vi skall ldra dom lite grund-
liggande matematik,

Det hdnder alltfér ofta, att man
blir.stum infdr deras bollande
med siffror hit och dit. Var féir
dom siffrorna ifrdn? Svaret vet
vi. Ifrdn produktionen, ddr rd-
varorna bearbetas till produkter
som ddrefter sdljs. Det dr virat
arbete att producera. Som nigra
andra lever ave
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Skall vi dndra detta fdrhdllande
méste vi behidrska dessa siffror,
Vi mdste bygga upp vAr egen sta=
tigtik. Den skall vi anvdnda i
den dagliga kampen., Socialismen
kridver ingdende kunskaper om pro-
duktionen.

Idag har vi redan en del kuns~
kaper p4 detta omrdde.Det vi in-
te kan nu 1ldr vi oss med tiden,
S8lutligen behdrskar vi varenda
siffra, som kridvs for att kont-
rollera vlrt eget arbete,

Registerkamp

Idag regleras loner och arbets—
férhdllanden genom kollektivav-
tal, PFredsplikt under avtals-
tiden &r en av hérnstenarna. Det
medfor boter att bryta mot gil-
lande kollektivavtal. Klasslag-
stiftningen p4 detta omrdde har
ofta kommit till anvindning.

Men det finns kampformer, med
vilke man kan kringd dessa hin-
der. Mamkning och blockader av
olika slag &r beprdvade former.
Registret var en liknande metod,
som var vrelativt vanlig under
20- och 30=talet.

Erfarenheter att hamta

Vi skall i kommande nummer redo-
gora for de erfarenheter som man
gjorde med registermetoden, Det
r en rik kalla att Osa ur. Vi
tror att dessa erfarenheter har
en del att ge for kampen idag.P&
sidan & inleder vi denna arti-
kelserieymed en kort beskrivning
av registermetodens ©principer
och forutsdttningar.

L

Tyvdrr kan artikeln ge ett tung-
rott intryck. Men vi hoppas att
artikelns eventuella "tyngd" in-
te skall avskrdcka den intresse~
rade l&asaren.

inledande artikel kommer

Denna
att foljas upp med intervjuer
och berittelser fridn denna kamp—
fyllda tid. Det vi i redaktionen
har kinnedom om = och forhopp-
ningsvis kan formedla - &r bara
toppen p4 ett isberg.

Det mesta om denna kamp &r &nnu
inte skrivet. Registret var i
huvudsak en "praktisk" metod. Vi
dnskar ddrfor komma i kontakt
med flera manniskor som har nédg-
ra erfarenheter om denna kamp.S&
hér av er till oss! Kom med syn-
punkter och forslag pd personer
som kan formedla mer direkta er-
farenheter:



Registret i praktiken

Registret d4r bendmningen pd den
kampmetod,genom vilken arbetarna
skulle utdva kontroll och skapa
inflytande Sver produktionen och
varuutbytet.Genom registrets ut-
veckling skulle med tiden de or-
gan utmejslas, vilka gdor de nu-
varande dgarna till produktions=-

medlen Gverflodigde

Registret kan ses som ett medel
fér kontroll pd arbetsplatsen, i
tvd avseenden:

1. kamp for bittre lone- och ar-
betsvillkor, och

2. arbetarnas egen f6rmedling av
arbete,

Det var pd en konferens som syn-
dikalistiska anlidggningsarbetare
(rallare) hd1ll i Gdvle 1913, re-
gisteridén ndrmare formulerades.
I ett uttalande sa man:

"Som medel for avskaffandet av
den rd8dande konkurrensen, som
alltjdmt gor sig gdllande och &r
en frukt av kontrakt- och entre-
prenadsystemet,bdra de olika LS,
efter den av konferensen upp~-
stdllda grundprislistan,vid var-
je anliggning (arbetsplats) sbtka
uppritta ett register (statistik-
r3d) vars uppgift bOr vara att
omhianderhava arbetets antagande
och fordelning efter syndikalis=-
tiska principer, &8 att ej den
ene arbetaren, som nu &r fallet,
underbjuder den andres priser."

For socialismen

I ett uttalande frén 1920 for-
klarade man att registret &ven
dr ett forsta steg 1 kampen for
socialismen:

~ "Regigtret utgdor det forsta
grundliggande initiativet till
den arbetarekontroll, genom vile
ken arbetarna skola bliva i till-
fdlle att under sJjdlvansvar och
stdndigt vidgad sjdlvverksamhet,
skapa sig nddiga moraliska och
organisatoriska fOrutsittningar
att sjdlva Overtaga ledningen
O0ver produktionen och varuutby-
tet,"”

Arbetarnas frigdrelse fordrar in-
te bara kapitalismens stdrtande.

Utan ocksd en i praktiken till-

kdmpad,forvirvad férmdga att ge-

nom sina egna organisationer byg-
&a upp arbetarmakten.Nedrivandet

av det gamla och uppbyggandet av

det nya midste pdgd samtidigt,.
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Registret visade klart sin fOr=
ohga att fdrbdttra arbetarnas
stillning. Denna metod gav prov
p& sin styrka, d& den myttjades
planmigsigt och med omtanke.

Riktlinjer

Skogsarbetarna var den arbetar-
grupp som mest anvinde s8ig av
registret. Belysande for arbets-
sittet vid registerstrider och
f6érarbetet av dessa &ar folJjande
riktlinjer, som uppdrogs foér re-
gisterverksamheten inom Hdlsing-
lands skogar under vintern 1935
-1936¢

"{, S& fort LS erhdllit kinnedom
om att bolagen dmna driva, ha de
skyldighet att prissdtta arbetet.
Prissdttningen sker omedelbart &
bolagens egna skogare. i krono-,
besparings-— och privatskogar
pPrissdttes d4 kdparen blir kind.
Priserna sdttas s& att en dags-—
inkomst fo6r huggare av 8:- kr
och f6r kGrare, hist och karl,
av 15t~ kr kan uppnis.

2. DA prissittningen &r verk-

s8td1ld skall densamma gOras kiand
fér allmidnheten. Detta sker pi
88 sitt att LS sammankalla arbe-—
tarna till gemensamma moten dir
prissdttningen meddelas, anslag
4 ddrfor ldmpliga platser upp-
sittas. Detta ghller prissidtt-
ningen i allmé@nhet,men i synner-
het d&r endast huggningen &r
prissatt. Om sd anses ladmpligt
kan man dven g4 till vidga ©pd s&
gsdtt att alla prissdttningar i-
non LS verksamhetsomrdde samman-—
féras bolagsvis och inlédmnas
till respektive bolagskontor for
underhandling.

6

3, I de fall d&r arbetsgivaren
her avverkningar inom flera LS
verksamhetsomrdden osrganiseras
samarbete och gemensamt upptri-
dande av syndikat och vidare ge-
nom departementet.

4., Varje LS organiserar bevak—
ningen inom sina arbetsomridden,
devVese limnar upplysningar till
arbetgssbkande om priserna, sanmt

ser till s& dessa foljas.

5¢ Till Trivaruindustrideparte-
mentet meddelar LS vidare avverke
ningarnas storlek, organisationse
férh&llanden mm av nytta fdr det
industriella samarbetet.

6. P& platser dir Skogs=- och
flott har avd b6r LS innan pris-—
sédttning sker, stka fd utfdstel-
ser av dessa om solidaritet, I
annat fall kan prissdttningen
déventyras,vilket frdn borjan bor
forhindras.



7.Vid prissdttningen berdknar LS

vad som av registerpriset skall

komma pd kOrarens respektive hug-
garens konto, Detta avser givet-

vis sddana platser ddr LS behirse
kar bdde kdrares och huggares

arbetsomrdden,

8., Efter framstdllning frdn LS
eller d4 distriktsstyrelse eller
departement anser s8dan situa-
tion f8religga,3ligger det dessa
att sammankalla de LS saken be-
ror till konferense.

9, LS ha skyldighet att kontrol-
lera bostadsbestdndet vid avverk=
ningsplatserna och sjdlva eller
genom departementet pdyrka in-
spektion 44 skdl dadrtill fore-
ligger."

Ungefdr samma riktlinjer for re-
gisterkampen f©6ljdes &ven inom
andra skogsomrdden, didr den syn-
dikalistiska rdorelsen behirskade
situationen,

Registret gav resultat

Vi skall avsluta denna artikel
med att ldmna ndgra intressanta
18nestatistiska uppgifter.De be-
lyser registrets formdga och ef-
fektivitet, nir det gillde att
f4 upp ldnerna. Exemplet d4r him-
tat frdn SAC:s kamp i skogen un-
der tiden 1937-=42,

Som jimforelse har vi hamtat upp-
gifter fridn det omrdde, ddr 16-
nerna reglerades av "Skogs=— och
flottnings" Vdrmlandsavtal. Upp=-
gifterna fridn registeromrddena
giller omrdden, d&dr de syndika-
listiska organisationerna kunde
arbeta tdmligen sJjdlvstadndigt.
Utan att saboteras av andra orga-
nisationer och osolidariska ele-
ment.

Uppgifterna avser huggarnas dags-
fortjanster. Statistiken f{Or de
syndikalistiska registeromrddena

Skogsarbetarloner i olika distrikt

Vintern: 1937/38 1938/39 1939/40 1940/41 1941/42
LS 1
Hirjedalen-Hdlsingland 10 3= 9112 9:68 11304  13:60
Dalarna 9:57 9:12 10216 10:96  14:-
Norrbotten 9:84 8:72 11:36 13:52 14:40
"Skogs~ och flottnings" av-
7:63 7:88

talsomrdde for Vidrmland 6:38 6:= 6:38

0BS¢
De tre Sversta raderna avser de omrdden dir registret tilldmpades.
Den nedersta raden avser det omrdde, didr kollektivavtal skrevs under
av LO-f5rbundet "Skogs— och flottnings",
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giller den genomsnittliga for-

tjinsten i varje omrdde. Alltsid
inte p4 enstaka-platser uppnddda
topploner.

Skillnaden i 16nenivd 4r avse-
vird mellan; & ena sidan inom de
syndikalistiska registeromrddena

och 4 andra sidan Vidrmlandsav-
talet. Det forefaller obestrid-
ligt att det till stor del beror
pd registermetodens stirre effeke
tivitet. Det beror ocksd pd den
storre lokala aktivitet,som fol-
jer med syndikalisternas 1lokala.
gjdlvstyrelse.

Siffrorna #&r intressanta ocksé
ur ett par speciella synpunkter.
Lénestegringen sedan krigsut-
brottet &r betydligt kraftigare
inom registeromridena &n inom
Vdarmlandsavtalets rdjon. Detta
trots att lonenivdn redan lig s&
mycket hdgre inom registeromri-
dena,

Det framgldr av de ovan anfdrda
siffrorna, att ett allmint ldne-
fall intrédffade fridn vintern
1937/38 till 1938/39., Fisrvisso
&r sinkningen starkare inom re-
gisteromrddena. Men det xompen~
seras mer dn vdl av den efter~
féljande lonedkningen.

"Arbetarnas frigbrelse fordrar inte bara kapitalismens stdrtande. Utan
ocksd en i praktiken tillkdmpad, fOrvdrvad formdga att gemom sina egna
organisationer bygga upp arbetarmakten. Nedrivandet av det gamla och
uppbyggandet av det nya mdste pdgd samtidigt."
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—~LS bestdmde priset ! _

Tydligare &n ndgonsin midrks det,
att arbetarna sjilva mdste vara
beredda att forsvara sig mot ut-
svettningen: i form av ldnesink-
ningar,  takthSjningar, rationa-
liseringar, pris- och hyreshdj-
ningar. Detta oavsett hur det
passar avtalsspelarnas beridknin-
gar och "ldnekakor", "samhdlls-
ekonomisgkt utrymme" och avtals-
perioder.

Det rdcker heller inte att bara

férsvara sig mot kapitalets Over-
tag. Vi mdste g8 till offensiv,

Vi m&ste rikta kampen s& att den

sl4dr undan de olika splittrings-

metoder bolagen anvinder. Dadrfor

miste vi bekdmpa ackorden., Av

samma anledning miste vi ocksd

bekdmpa meritvirderingen - den

nya piskan - som skall grsidtta

ackorden. delen behandlade registrets upp-

komst,principer och tillédmpning.

(Se nr 3-74!) I detta nummer pre-
senterar vi en intervju med Hen-

rik Andersson, som med egna er-

farenheter kan ge oss en bild av

aur registret fungerade.

Den samhdllsomvandlande kamp vi
mdste fora, mdste innebidra att
det nya samhdllet byggs upp frén
grunden. De ekonomiska kamporga-
nisationerna skall inte bara ha
till uppgift att fungera som for-
svarsorganisationer i kampen mot

Kaoi . .
apitalismen fiffektivt medel

De skall dven bilda grundstommen

till det socialistiska samhdllet Som vi skrev 1 den forsta arti-
och dess produktionsorgan. Organ keln kan registret ses som ett
som dr fdrdiga att i1 detalj fort- medel f&r kontroll pd arbets-
sitta med produktionen sedan ka- platsen, i tvd avseenden:

pitalismen trdngts tillbaka.
1. Kamp for bidttre l6ne- och ar-

I syfte att berika debatten och betsvillkor, och
det praktiska arbetet for detta
mdl, har vi startat en artikel-
serie om registret., Den forsta

2. Arbetarnas egen formedling av
arbete,

9



Registret var en ofta anvénd me-
tod tidigare, som hade sin hojd-
punkt under 1920~ och 30-talet.
Men med kollektivavtalens allt
storre betydelse, kom de alltmer
att férsvinna. Numera finns det
sdvitt vi vet ingen fungerande
registerverksamhet. M8jligen kan
typograferna sdgas bedriva en
lonekamp, som knyter an till re-
gistermetodens principer.,

Metoden som sddan var - rdtt an-
vind -~ ett effektivt medel for
att uppnd hogre léner. Ofta gav
registret battre resultat d&n vad
kollektivavtal kunde ge. S& det
dr ganska forklarligt att kapi~
taldgarna foredrog kollektivav-
tal, d& de hade m&jlighet, /Qéh
den méjligheten tog man, nidr de
reformistiska LO-fOrbunden allt-
mera "kdmpade" fOor kollektivav-
tal pd registrets bekostnad.

Tva uppgifter

Registrets uppgift 4r inte = som
kollektivavtal - begrinsad till
endast kamp fOr badttre ldne- och
arbetsvillkor. Registret &r Hven
ett forsta steg i kampen for so-
cialismen. S8ledes stdlls man in-
fér tvd uppgifter:

1+ Dels kontroll och kamp pd ar-
betsplatserna i nuet.,

2. Dels fdrberedelser fOr pro-
duktionsmedlens erdvrande av
arbetarklassen, dvs socialis~
mens genomfdrande.

Nedrivandet av det gamla och upp-
byggandet av det nya pigir jédm-
sides, genom en stédndigt vidgad

sjdlvverksamhet.
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Hur registret praktiskt fungera=
de, kan Henrik beridtta:

"Jag var med om registerverksam-
heten under &ren 1933-36 wuppe i
Sdrna, dir det nog var effekti-
vast, Det var egentligen inte sé&
invecklat, som man skulle kunna
tro.

Varje host eller vdr, sedan ut-
stimplingarna (stidmpling = mirk-
ning av skog som skall avverkas)
infér kommande sidsongs drivning-
ar gjorts, tillsattes en pris-
sittningskommitte av LS.

Det var ett stort distrikt (Da-
larna) och varje LS tillsatte en
prissdttningskommitte.Dessa gick
over varje post som var utstidmp-
lad och beddmde skogen: bra, di-
lig eller usel., Prissdtinings-
kommittéerna ldmnade direfter in
sina rapporter till registerfo-
raren.

Huggarna hade dd att g8 till re-

gisterfdoraren for att f& uppgift
pd det dsatta priset =~ p& det
skifte eller post som de tidnkte
avverka. Didruppe i Sidrna pris-
sattes bara huggarnas arbete.,

Korarna fick sjdlva gdra upp med
bolagen, gemensamt eller for sig
sjdlva. Det var mest bonder, som
hade kérningarna som en extrain-
komst.

Efter LS’s priser

Skogs och Flott (LO-fdrbund) ha-
de ocksd avdelning didruppe.Deras
ombudsmdn kom lika regelbundet
som Arstiderna - och uppmanade
sina medlemmar att inte rdtta
sig efter LS:s prissdttningar.

Dom hade ju avtal i Jiamtland och
Virmland, som gav mindre &n re-
gisterpriserna, Men varje host,

s8 var det forsta reformisterna
gjorde att g till LS’ register-
forare

for att f8 reda p& hur




prissdttningen var pd de olika

posterna.

Skogs och Flottis medlemmar gick

inte och hdgg pd ndgon post, in-

nan de fdtt klart med register-

fraren om vilka priser som gdll-
de. P& 884 vis gick hela det hir

reviret efter LSts prissdttning.

Qavsett vilka bolag eller priva-

ta dgare som hade avverkningar.

Det blev naturligtvis vissa jamk-

ningar pd en del skiften. Men en
sddan hdr registermetod om den
blir rdtt sk6tt, &r det bidsta
kampmedel man har, Hur effektiv
registerprissdttningen var, kan
Jag illustrera med en historia
uppifrdn Sidrnaheden:

Bolaget i knipa

Vi var fyra stycken huggare, som
skulle hugga en post &t Korsnis.,
Bolaget tyckte att det var for
mycket betalt, Dom var i kontakt
med Martin Hoglund i Givle flera
génger. HOglund var Ju sekrete~
rare 1 Skogsdepartementet p& den
tiden, '

Skogscheferna var ju alltid och
konfererade med registerfdraren
och med Skogsdepartementet inom
SAC, Och 44 sdrskilt forvalta-
ren vid Korsnids som var den for-
ste som ringde till H6glund, for
att ha reda p4 priserna.Han bor-
jade redan pi sommaren att fréga
Hoglund om prissdttningarna var
klara.,

Vi fyra som skulle dit, gick pd
byn och vdntade., Till slut vart
det en kompromiss. Om vi godtog
den hdr sidnkningen pd posten i
Sdrnaheden, skulle Runhillen LS
(i Vistmanland) f4 det dom be~-
gdrt. Dar var det ocksd stopp,.

2

Dom fick till slut vad dom be-
g'a'.rde °

D& var KXorsnidsfirvaltarn 1illa
ute. For att f& den ndr posten
i Sdrnaheden med sig, tvangs han
g4 med pd vad Moklinta LS (Vist-
manland) hade begidrt ddr. Annars
hade han inte f4tt den posten av-
verkad.Oss gjorde det ingenting.
Vi var Ju bara fyra stycken, som
glck dar,

Bolagen ddremot hade ju gemensam
basvig pd vissa revir. Man kdrde
endast ut virket pd sns (vinter-
fore) pi den tiden. Dessa basvi-
gar (huvudstrdk) kunde vara mils.
1l4nga.

Det fanns inte en chans fér Kors
nds. De hade blivit tvungna att
betala registerpriset, om inte
den hir uppgdrelsen hade kommit
till stdnd. De hade helt enkelt
inte fdtt med sig det hir timret
annars.

Solidarisk 16nekamp

Nu fick inte vi igenom alla vire
krave Men & andra sidan var bo-
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laget tvunget att 38 med pd re-
gisterpriserna, som LS:en i Mo-
klinta och Runh8llen hade satt.
Dir l4g priserna lidgre,

Vi kunde ge dom ett handtag, ge-
nom att trycka pd wuppe i Sdrna,
Bolaget var pd s8 sitt tvunget
att acceptera registerprissatt-
ningen. Annars hade den dir pos-
ten blivit ensam kvar,

Registerkamp idag

Det hir visar hur effektivt re-
gistret 4r., Nu har det ju blivit
andra {orhd3llanden i skogen. Man
overgick Jju sedan till kollek-
tivavtal, Sjidlv hade jasg slutat
i skogen innan dess, S& jag ve!
inte varfor prissidttningarna kor
bort,

Men registermetoden kan anviandas
i alla fall, De kan ju inte kom-
ma 4t med sina jadttemaskiner pd
vilka omrdden som helst,

Vi kan Jjimfora

registermetoden

med de didr avtalen som man gor
numera., Det &r ju frdgan om in~
vecklade avtal., Man kan knappast
forsts sig pd dem, Det &r pris-
sAttningar och tilladgg i alla
mojliga former,

Vi kxan granska den f6rtjinst som

man kom upp till, D& visar det

sig att de som hade hand om pris-
sdttningarna, de kinde till sin

sak. Timpenningen skilde sig ju

ytterst lite om det var fin el-

ler ful skog.

Det dr viktigt detta, att de som
prissidtter kan sin sak. Regist-
ret &r d& det bista kampmedlet
man har.

Nu gdller det hir endast skogen,
men det skulle g8 att tillZdmpa
registret dven pd andra omrdden.

Kanske d& sdrskilt inom byggnads~

industrin, Didr borde det natur-
ligtvis g8 att fora en statistik
Over arbetspriserna, For att f&
en koll, Det hédr dr en kampmetod
som borde diskuteras,"

s s .
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Formedling av den egna varan

Det Ar intressant att - i samband
med § 32-utredningen - iaktta hu
alla okritiskt accepterar de nuva
rande kollektivavtalen.De kritisk:
roster som kan hdras, diskuterar i
stort endast hur pass bindande och
varaktiga uppgdrelserna p3 arbets-
marknaden skall vara.

Ingen har hittills kritiserat kol-
lektivavtalen som sddana. Skall vi
déma av debatten finns inget al-
ternativ till tidsbundna avtal.Det
tycks som om det dr sjidlvklart att
avtalen skall vara tidsbundna och
att det skall prutas vid férhand-
lingar.

Tidigare var det inte lika sjdlv-
klart att uppgdrelser mellan kapi-
tal och arbete skulle resultera 1
tidsbundna avtal av typ kollektiv-
avtal. Frén bdrjan av SAC:s till-
komst, har syndikalisterna k3mpat
f6r alternativa uppgdrelser med
arbetskdparna.

REGISTRET - ETT ALTERNATIV

Ett uttryck fér detta #r register-
metoden - eller registret som det
ofta kallades, Numera #r registret
en okind och "glémd" kampform, men
det lever kvar som exempel pd mi-
litant och effektiv arbetarkamp.

Registret tillidmpades med stor
framgdng inom frdmst anldggnings-—
industrin och skogsbruket. Tidvis
arbetade 10.000-tals arbetare med
registrets arbetspriser som rikt-—
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punkt for l18nerna.

Som vi har visat i en tidigare ar-
tikel (se nr 3-74!),l3g fortjinst-
erna 1 registeromradena en bra bit

® Bver motsvarande kollektivavtals-

omraden. Men indirekt fyllde re-
gistret ocksd uppgiften, att vara
en padrivare pad LO-fdrbunden.

Aven de omrdden som reglerades med
kollektivavtal under denna tid,pa-~
verkades av registret. Detta har
sin forklaring i att LO-f6rbunden
var tvungna att skriva kollektiv-

avtal, som inte alltfdr mycket av-
vek fran registerpriserna.



LOKAL PRISSATTNING GENOM VALDA
REGISTERKOMMITTEER

Det karakteristiska fdr register-—
metoden - det som skiljer regist-
ret fréin avtalsmetoden - Hr att
prissidttningen skedde lokalt genom
arbetarnas egna registerkommittéer.
D v s 7 praktiken av dem,som skul-
le utfdra arbetet,

Fo6rst didrefter blev det f&rhand-
lingar genom organisationen =~ pa
grundval av dessa prissidttningar
inom de olika omradena. Avtalsme-
toden representerar hdr ett nidra
nog motsatt fdrfarande.Med avtals-
metoden fdrhandlas och prissidtts
det centralt £6r stora omrdden -
utan ndgra sddana i fdrvidg gjorda
lokala prissdttningar,

Dessutom innebar registret att de
arbetande kunde 0&ka inflytandet
dver sin egen situation. Ett in-
flytande och en kontroll, som kol-
lektivavtalet inte har kommit i
nirheten av. Samtidigt var regist-
ret tinkt som en skola f6r framti-
dens socialistiska produktionsfor-—
mer.

Det dr lite av detta som vi f8rsd-
ker belysa i vdr artikelserie om
registret. I detta nummer presen-
terar vi en intervju med Sigfrid
Danielsson, som varit med en lang
tid i SAC.

Sigfrid var med om att tillimpa
registret i grusgroparna ute pd
Munsé (ligger pd Midlarbarna utan-
fér Stockholm).Frdn 1928 till 1956
hade man i Munsd LS utvecklat re-

gistret till ett effektivt kamp-
medel.

Det var sd pass effektivt, att bo-
laget - med hjidlp av Fabriksarbe-

8igfrid Danielsson.

tarférbundet - skulle krossa LS
och dess registerverksamhet vid en
konflikt 1956. Men detta skall vi
dterkomma till i ett kommande num-
mer. I denna artikel berAttar Sig-
frid frdmst om hur registret fung-
erade i Munsd LS:

REGISTERSTATISTIKEN

"Registret arbetade pd sd sitt att
LS utsdg en registerfdrare som ha-
de hand om statistiken. Dessutom
utsdgs en arbetsfdrmedlare som ha-
de till uppgift att fdrmedla arbe-
te. Detta f£for att LS skulle ha
kontroll Sver nyanstidllningar m m.

P4 varje arbetsplats valde man ett
antal statistikfdrare som utgjorde
registerkommitté&. Dessa stod i di-
rekt forbindelse med LS och regis-
terfdraren.

Statistikfdrarna hade till uppgift

att fora all statistik ©Over det

utforda arbetet p& arbetsplatsen.
IS



De fdrde protokoll dver all stati-
stik, som sedan rapporterades till
Byggnadsdepartementet ~ som p& den
tiden fanns inom SAC.

ARBETSFURMEDL INGEN

Till skillnad mot tidsbundna avtal

syftar registret till en mer offen-
siv kamp mot sjidlva kapitalismen.

Med registermetoden fanns det mdj~—

ligheter till vidareutveckling av

den dagliga kampen £f8r bHttre ar-

bets- och 1dnevillkor.

Man kan sidga sd hdr: registret var
langt framme vad det giller fore-
tagsdemokrati - i dess ritta bety-
delse., Detta innan det bildades
nagra fdretagsndmnder. Och regis-
termetoden - ritt tilldmpad - har
varit effektivare.

Det dr den enda idé, som s a s har
tagit tillvara var arbetskraft -
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genom att fdra in den i registret.
Och dirigenom har registret fo8rt
kontroll over den - med arbets-
férmedlingen som framsta instru-
ment.

Med ett fungerande register kunde
man stdrka organisationens infly-
tande och kontroll pd arbetsplat-
sen. Genom att arbetarna sjilva
férmedlade arbete hade man mdjlig-
heter att sdtta Okad press pa ar-
betsk&parna.

Nir registrets arbetsfdrmedling

var fullt utbyggd och fullt anvidnd

skulle de som var arbetsldsa, an-—

mila sig till registret. Samtidigt

gick man f6rbi den statliga arbets-—
férmedlingen, som bara ir en styr-—

inrdttning "1 kapitalets tjinst.

Istdllet kontrollerade ardetarna

sjdlva sin egen vara - arbetskraf-

ten.

LONESATTNINGEN GENOM REGISTRET

Registret hade ocksd till uppgift
att prissitta arbetet. Det var den
valda registerkommittén, som tit-
tade pd8 arbetet som skulle utfdras
och vidrdesatte det. Didrefter lade
registerkommittén fram priset for
dem som skulle arbeta — vilka hade
att ta stdllning till om det var
acceptabelt eller ej.

Dessutom hade registret en inne-
boende tendens att reglera arbets-
takten. Vi hade ju ackord i grus-
groparna. Men dd hade vi en klau-
sul i registerstadgarna, som sa
att man inte skulle Overtrdda ar-
betstakten - utan man skulle arbe-
ta efter det faststillda priset.

D v s, att om man tyckte att man
fétt ett bra pris - och var Sve-



rens om det - 88 skulle man inte
férstdra det priset med att Oka
arbetstempot f6r egen vinning.

STOR RURLIGHET

Det hidr tillimpade vi ocksd i Mun-
86 LS. Alla arbeten fOrmedlades
genom registret. Arbetskdparna var
tvungna att alltid anmdla sig till
registret ndr dom behdvde arbets-
kraft.

Vi hade namn, yrke o s v pé alla
arbetssdkande uppstillda pd tur-
ordning i en matrikel. Det var ba-
ra att se efter 1 matrikeln vem
som gatt arbetslds lingsta tiden.
Sedan var det bara att s#tta dit
honom pd det dir arbetet till ett
sd hdgt pris som mbjligt.

Det byggde pad en stor flexibili-
tet, en stor rdrlighet pd arbets-

platserna. Vi skiftade och delade
p8 de arbeten som fanns, vi skulle
turas om att sdka. S& fort ett ar-
bete blev ledigt,tog vi fram ndgon
svartlistad eller arbetsldés som
salde sig till hogsta pris.

KAMPEN GENOM REGISTRET

Det fanns ju klausuler i register-
stadgarna, som var till f£&r att
skydda sig emot arbetskbparnas
svartlistningar av stridbara arbe-
tare. SAF for som bekant statistik
dver de som deltar i strejker m m.
De arbetare som enligt deras tyck-
ande 3r ledarpersoner i en kon-
flikt, svartlistas i férsta hand.

Men d& hade registret till uppgift
att bekdmpa svartlistningarna. Den
som hade deltagit i en konflikt

och blivit prickad - han skulle ha
arbete fdre alla andra som stod pa
registret. Direfter kom de som ha-
de gatt arbetsldsa den ldngsta ti-
den.

S4 hela principen var byggd pa& ren
solidaritet - att arbetarna skall
std solidariska i kampen mot kapi-
talismen. Det var sjdlva grundva-
len. Man skulle s18 undan ett va-
pen som arbetskdparna anvidnder sig
av for att splittra arbetarna.

PRODUKTIONSSTATISTIK

Om dét gavs mbjligheter till det,
skulle man ocksa fdra produktions-
statistik.Man f&rde statistik &ver
vad det kostade i arbetskraft och
forbrukning av material pd arbets-
platserna, for att framstdlla den
fdardiga varan.
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Och kunde man d& fdlja den utveck-
lingen, vad arbetskdparen 1la ner
av sitt mervirde - sa kunde man
ocksd f&lja vad han fick ut i pro-
fit. Kunde man f&lja det, da var
man ocksd pa det klara med hur
mycket arbetaren blev bestulen -
~ hur mycket arbetaren fick ldmna
ifran sig till arbetskdparen.

Vi hade dven en viss kontroll Gver
sjdlva arbetsprocessen, nidr det
skulle ske inskrdnkningar pd arbe-
tet. Statistikfdrarna pa varje ar-
betsplats hade till uppgift att
kontrollera alla fdrdndringar som
skedde i arbetsprocessen.

I den processen skulle man avlidsa
och ldmna rapport pd alla de f&r-
dndringar som fdretaget vidtog,hur
det paverkade vara ldner och ar-
betsfdrhdllanden. Dessa observa-
tioner skulle da ldggas till grund
vid underhandling med arbetskdpar-
na.

Vi hade statistik pa allt det hir
i produktionsprocessen, med start
ifran didr vi b8rjade producera.Och
sedan f5ljde vi hela produktions-
‘processen i varje enskilt avsnitt,

"ETT JRKVLA MERVARDE"

Dom transporterade gruset med pra-
mar, som drog det ddrifrdn in till
stan. D& hade vi r3dknat ut vad
pramskepparna hade i 186n och vad
bogserarna drog i kol o s v.

Vi hade Hven rdknat ut vad kran-

maskinisterna hade 1 16n vid loss—

ningen 1 stan. Dessutom hade vi

reda pa l8nerna vid byggnadsimnes-

industrin. Sedan tog vi reda pa

vad murbruket kostade vid murbruks-
fabriken, ndr det hade gitt igenom

maskinerna och levererades till

avnamarna.

Det enda som fattades 1i hela den
hdr kedjan, var vad sjdlva anligg-
ningen 1i groparna hade kostat i
sitt ursprung. Men annars £f&ljde
vi hela produktionsprocessen inom
hela det h3r Jehanders Grus AB.

Sa vi visste pa ett ungefidr vad
dom tjdnade i profit. Det var ju
till nytta ndr vi skulle under-
handla med arbetsk8parna. Man var
ju sdker pa att dom hade ett jivla
mervirde. Det vet man ju. Och det
sdg vi med registermetoden.”

XN OO X0 RO OO X XX XX XX KUK LR0NRK

"Registret utgdr det fdrsta grund-
ldggande initiativet till den ar-
betarkontroll, genom vilken arbe-
tarna skola bliva i tillfdlle att
under sjdlvansvar och stindigt vid-
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gad sjdlvverksamhet, skapa sig nd-
diga moraliska och organisatoriska
forutsdttningar att sjdlva Over-
taga ledningen Sver produktionen
och varuutbytet.”



-Vi delade lika /

I fdrra numret presenterade vi en
intervju med en SAC-veteran, Sigge
Danielsson, som redogjorde f&r hur
registret fungerade p& Mdlarbarna.
Vi 1lovade d& en fortsdttning pa
intervjun, som vi nu kan presente-
ra. I detta nummer berdttar Sigge
om hur man 1 Muns8 LS wutvecklade
registerkampen med ett avancerat
férdelningssystem.

“VI FICK GA PA TRAVEN"

1934 var byggnadsarbetarna i kon-
flikt, Det var en konflikt som man
forlorade - bl a blev man av med
kafferasterna. Hidr i Stockholm 1lag
byggnadsarbetet helt nere, strejk-
en var total.

Nir inget arbete var igdng pd byg-
gena blev vi arbetsldsa 1 grus-
groparna. Arbetskdparna hade ingen

anvdndning f6r ndgot grus, tegel
eller cement. Utan allt detta stod
stilla. Sdledes hade de ingen an-
vdndning f8r oss heller - vi fick
gd pd traven.

Vi diskuterade igenom situationen.
Det var bara att konstatera att vi
stod utan arbete. F5ljaktligen ha-
de vi inget som vi kunde sitta na-
got tryck med pad arbetskdparna,

I stdllet forbehtll vi oss ridtten,
att ndr konflikten var slut inom
byggnadsindustrin - d& arbetskdp-—
arna ville ha byggnadsmaterial
igen — d& skulle vi ta strid inom
byggnadsdmnesindustrin. Vilket vi
ocksid gjorde.

"SABOTURER"

Men da mdtte reformisterna upp och
kallade oss fdr '"sabotdrer'. Det
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hette att vi saboterade f6r bygg-
nadsarbetarna som varit 1 kon-
flikt.

Var och en som hade haft lite f&r-—
stdnd i huvet hade varit pé det
klara med, att det var ju menings-—

ARBETET FURDELADES

D& sammankallades Munsd LS till
m3te. P& det mdtet diskuterade vi
férhdllandena och vad som skulle

16st f6r oss att delta i byggnads-—
arbetarnas strid - annat #n i ren
solidaritet, Vi blev ju #nd4d ut-
kastade frdn arbetsplatserna.

Fér var del anslg vi att en kon-
flikt skulle ge bittre resultat om
vi vintade. Det skulle innebdra
ett kinnbart ekonomiskt slag, rik-
tat direkt mot arbetskdparna. Ef-
fekten av en strejk skulle bli s
mycket stdrre dai.

Men byggnadsproduktionen steg nu
mycket sakta efter byggnadsarbe-
tarnas konflikt. S& trots att ar-
betet var igdng igen péd byggena,
blev det stor arbetsldshet inom
byggnadsdmnesindustrin.
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goras. Vi kom fram till att vi
skulle f&rdela arbetet. Vi kom
Overens om, att i stdllet fOr att
l4ta kamraterna gd ut i arbetslds-—
het och svilt - sd skulle vi dela
det arbete som fanns att dela.

Den hdr arbetsfdrdelningsprincipen
innebar att de som hade arbetat
den ldngsta tiden, de avl8stes av
de som var arbetsldsa. De arbets-
18sa gick in i produktionen istdl-
let - det var en stidndig rotation.

Samtidigt beslutade vi att all in-
komst skulle foérdelas lika &ver de
antal timmar vi hade arbetat. P&
basis av den statistik vi forde
genom registret, visste wvi hur



nycket vi hade tjdnat. Och hur
mycket det fanns att dela.

VI DELADE LIKA

Vi delade alla lika - oavsett vil-
ket yrke du hade. Det betydde ing-
et om du var kranmaskinist,timmer-
man, snickare eller om du arbetade
pa verkstan - vi skulle dela.

Det &818g LS:s kassbr och arbets—
formedlaren att ta hand om avlo-
ningarna, som kom frdn arbetskdpa-
ren. Direfter delade dom upp det
pa varje man pd& det antal timmar
vi hade arbetat.

Sédledes gick ldnen via register-—
kommittén och LS. D v s organisa-
tionen hade kontroll &ver avld-—
ningslistor och arbetstiden.

SNIKNA REPRESENTANTER

Vi hade dven mdten i Folkets Hus.
Kommunisterna var ju didr och dom
hdvdade att vdr instdllning var
felaktig. Deras uppfattning var,
att vi i stdllet skulle gd ¢till
myndigheterna och be om bidrag.

Det var en ddr som h6ll ett anfé-
rande, d&r han menade pd att det
vi tilldmpade - var det att vi
férdelade svilten. Och jag kommer
ihdg det #n idag, att jag svarade
honom:

-Du som dr en s k representant for
arbetarklassen, som sitter i full-
miktige, hur stdller du dig om vi
har en kaka att dela? Ska dom som
star i arbete #ta upp hela kakan?
Eller ska dom dela med sig till
sina arbetsl8sa kamrater?

-Du skall vdl med tiden f&rsoéka
komma uppdt, in i parlamentet och

rdknar vdl med att du 4dter kakan
sjdlv £8rst - och ger fan i dina
svidltande kamrater?

-Men det t#dnker inte vi gdéra! Vi
féredrar att dela kakan, sa lidnge
det finns ndgon att dela! Ska vi
svdlta - ska vi svilta gemensamt!
Hellre #n att gd& till myndigheter-
na och tigga!

Det var var uppfattning.

HAN BARA STRUNTA OCH SLOG

Registret var ju ett mdktigare va-
pen #n dom har idag for att info-
ra industriell demokrati. Ta bara
dom h#r fbretagsnimnderna! Fast vi
hade registret — eller kanske tack
vare det - ville bolaget ha en sin

ddr foretagsndmnd.

Det fick dom ocksad., Och dir satt
vi. Man sig bara pad uppstdllningen
vid f6rsta sammantrddet hur det
fungerade. Direktdrerna och verk-
mistarna bidnkade sig pa ena sidan
- och vi skulle sitta pad den andra
sidan.

Ingen blev vald till ordfdrande
- utan det var direktd8rn som satt
ddr med en klubba i handen. Han
bara strunta och slog. Alltid var
det frigor som rérde sig om pro-
duktionen, hur den skulle kunna
6kas. Och vidra fdrslag mbtte all-
tid motstdnd.

VI GAV FAN I BLUFFDEMOKRATIN

Till sist sammankallade vi till
méte i fragan. Vi fragade oss var-
for skall vi sitta didr och spilla
tid, ndr vi inget har att siga
till om?

S48 vi besldt att inte komma dit i
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fortsittningen. Men dd kom direk-
térn och frdgade varfér vi inte
kom, nir dom kallade till samman-
trdde. Vi svarade honom:

-Vi har kommit underfund med atg
de synpunkter som vi ligger fram,
som berdr oss och vara arbetsfdr-
hdllanden =~ lyssnar ni inte till!
Ni tar ingen hdnsyn till oss! Det
dr bara fragan om bolagets intres-
sen! Inte om vlra intressen!

Och fanskapet blev ju kokrdd i no-
sen, Men vi knallade ut fran allt
det hdr samrddandet hit och dit.
Precis som gruvarbetarna vid LKAB
gjorde i h¥stas. Vi sig ju med en
gdng hur det var. Vi gjorde lika-
dant d& - vi gav fan i bluffdemo-
kratin.

e

FABRIKS - STREJKBRYTARE

Det var didrfdr som bolaget gav sig
fan pd att krossa LS och byggnads-
dmnesarbetarsyndikatet. Och dom
fick hjdlp av Fabriksarbetarfodr-
bundet, Det var ju Fabriks som
skaffade fram strejkbrytare at bo-
laget under konflikten 1956,

Bolaget fick inga brytare hirifran
- f8r vi gick strejkvakt. Och alla
som skickades ut frdn fdrmedlingen
vinde nir de fick hdra hur det
var. S4 dom fick skaffa brytare i
Ostergdtland och Virmland, vilket
Fabriks ordnade.



Det bbrjade med att bolaget skulle
sinka priserna. D#r vi hade haft
75 Ore kubikmetern bjéd dom oss 25
dre. D& var vi péd det klara med
att det var frigan om en ren pro-
vokation.

Vi stod infdr frigan: Vad ska vi
nu fdreta oss? DA besldt vi oss
for att ta strid, sd8 vi satte oss
ner. Vi la armarna i kors. Och d&
kom verkarna och frégade:

-Varfor jobbar ni inte?

-N4, vi sitter och funderar pd det
hdr  avtalsfSrslaget vi har fitt
ifran er!

-Ja, men ni skall v#l arbeta? Ni
gskall vdl inte sitta f&r det?

-Nd, men det tycks som om att vi
ska arbeta for 25 dre kubikmetern!
D4 kan vi ju 1lika bra sitta! For
det kan vi inte leva pa!

AVTALET

Jag kan berHtta en intressant epi-
sod fr8n den hir tiden. Episoden
dr antagligen preskriberad vid det
hdr laget. Basen hade n#mligen
fitt dit en som hette Nilsson, som
skulle kdra bandtraktor.

Nere i1 samhdllet fanns det en ge-
mensam brevlada, som vi himtade
posten i. Jag var och hidmtade tid-
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ningen Arbetaren, nidr jag fick se
ett stort kuvert. Det stod att det
var till den ddr Nilsson, st#llt
frdn SAF. Det snét jag.

Och vad tror ni att det innehd8l1l?

Jo, avtalet! D& hade Fabriks nere
i Malmd skrivit avtal med arbets-
k8parna ~ innan vi gick i fdrhand-
lingar! Det gdllde hela bolaget -
fastin Fabriks inte hade nlgra
medlemmar !
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D& visste vi vad klockan var sla- s& skulle man meddela arbetskdpar-

gen. Sedan sdg man hela utveck- na att det endast gir att fa tag
lingen av konflikten, hur dom br&t pd arbetskraft genom organisations-
sénder den. Och 1 och med det, hallen.

brét dom sdnder registret. Det
sprack direkt it helvete, bl a be-
rodde det pd att det blev daligt
med solidariteten bland andra ar-

D& maste arbetskdparna komma dit
arbetskraften finns och tala om
vad det dr betalt. Och om priset
dr £6r 13gt, #r det bara for std-

betare. derskorna att svara: -Ja, dit gar
inte vi - inte f6r den betalning-
DET FINNS SA MYCKET ATT GURA en!

Ja, fy fan! Det finns si mycket
att gbéra i dom hdr sakerna. Men
dom h#dr reformisterna har arbetat
med ndbbar och klor £6r att binda
slavarna istdllet."™

Jag har suttit och funderat pa det
h&dr med registret under stdderske-
strejkerna. Om nu stidderskorna ha-
de tillrHckligt med pengar att hy-
ra sig ett stdlle att samlas pa,

1 SAC KRAVER

ett lonesystem fOr arbetslivet dir de arbetandes egna stillningstaganden
kommer till uttryck pd ett avgdrande sdtt och som inte utsites f6r de ned-
pressningsaktioner som sedvanliga kollektivavtalsférhandlingar forutsitter
och som regel ocksd innebir.

KOMMENTAR

De arbetande méiste eliminera vidorna av de nedprutningar som kollektiv-
avtalsforhandlingarna ofta resulterar i. De prutningsprocedurer som nuva-
rande kollektivavtalssystem tilldter gor det fackliga arbetet svirdverblick-
bart och f8ga meningsfulle.

Arbetarna méste vara beredda att ta det ekonomiska helhetsansvaret och
forbittra egenvirdet och sjilvkinslan inom sina organisationer. Det sker
bdst genom att vid egna mdten och konferenser faststilla ramar {6r de ar-
bets- och lI6nevillkor som ska gilla. Arbetarna behdver alltsi sjilva be-
-stimma priset pd sin egen vara — arbetskraften. Tillvigagingssittet be-
hover inte vara mera anmirkningsvirt #n att tex arbetsgivarna sjilva och
utan att forhandla med ndgon motpart faststiller priset pd sin produce-
rade vara, oavsett vilken produkt det kan vara friga om.
L4
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